
Общественный фонд «Қазақстан халқына» (далее – Фонд) объявляет 
конкурс на занятие вакантной должности менеджера по информационным 
технологиям Службы корпоративного управления. 

 
Основные функциональные обязанности менеджера по 

информационным технологиям: 
составление формализованных описаний решений поставленных задач 

в соответствии с требованиями принятых в Фонде нормативных документов, 
разработка алгоритмов решения поставленных задач в соответствии с 
требованиями принятых в Фонде нормативных документов, согласование 
требований к информационным ресурсам с заинтересованными структурными 
подразделениями Фонда, оценка времени и трудоемкости реализации 
требований к информационным ресурсам, разработка технических 
спецификаций на информационные ресурсы, оценка и согласование сроков 
выполнения поставленных задач, разработка, изменение архитектуры 
информационных ресурсов, проектирование структур данных, 
проектирование баз данных, проектирование интерфейсов, оценка и 
согласование сроков выполнения поставленных задач, анализ качества и 
полноты отработки пользовательских сценариев, определение набора 
регистрируемых параметров, администрирование и эксплуатация аппаратно-
программных средств защиты информации в информационных ресурсах, 
разработка процедуры проверки работоспособности программного 
обеспечения (разработка процедуры сбора диагностических данных, 
разработка процедуры измерения требуемых характеристик программного 
обеспечения, оценка и согласование сроков выполнения поставленных задач), 
разработка тестовых наборов данных (подготовка тестовых наборов данных в 
соответствии с выбранной методикой, оценка и согласование сроков 
выполнения поставленных задач), проверка работоспособности программного 
обеспечения: проверка работоспособности программного обеспечения на 
основе разработанных тестовых наборов данных, оценка соответствия 
программного обеспечения требуемым характеристикам, сбор и анализ 
полученных результатов проверки работоспособности программного 
обеспечения (оценка и согласование сроков выполнения поставленных задач), 
рефакторинг и оптимизация программного кода: анализ программного кода на 
соответствие требованиям по читаемости и производительности, внесение 
изменений в программный код и проверка его работоспособности, оценка и 
согласование сроков выполнения поставленных задач), исправление дефектов, 
зафиксированных в базе данных дефектов: воспроизведение дефектов, 
зафиксированных в базе данных дефектов, установление причин 
возникновения дефектов, внесение изменений в программный код для 
устранения выявленных дефектов, оценка и согласование сроков выполнения 
поставленных задач. 

 
Менеджер по информационным технологиям должен соответствовать 

следующим квалификационным требованиям:  



1) высшее образование в области информационных технологий; 
2) стаж работы в области разработки информационных систем – не 

менее 3 (трех) лет; 
 
Менеджер по IT должен знать: законодательные и иные нормативные 

правовые акты в области информационных технологий и систем, порядок 
оформления технической документации, технологию автоматической 
обработки информации, основы организации сетевого администрирования, 
программирования, сетевые протоколы и основы web-технологий, основы 
современных систем управления базами данных, теорию баз данных, системы 
хранения и анализа баз данных, современные принципы построения 
интерфейсов пользователя, программные средства и платформы для 
разработки web-ресурсов, основы информационной безопасности web-
ресурсов, методики описания и моделирования процессов, средства 
моделирования процессов, методы и средства проектирования 
информационных ресурсов, методы и средства проектирования интерфейсов, 
методы и средства проектирования баз данных, принципы построения 
архитектуры информационных ресурсов, типовые решения, библиотеки 
программных модулей, шаблоны, классы объектов, используемые при 
разработке информационных ресурсов, критерии оценки юзабилити- и 
эргономических характеристик, методы экспертной оценки интерфейсов, 
методы юзабилити-тестирования, стандарты, регламентирующие требования 
к пользовательским интерфейсам, английский язык на уровне чтения 
технической документации в области информационных и компьютерных 
технологий, предметную область проекта для составления тест-планов, 
основы управления изменениями, уверенное знание: PHP; Laravel; MYSQL; 
Joomla; Git; S/HTML/CSS, принципов построения и функционирования сетей, 
основ работы сетевых протоколов и методов защиты информации. 
Дополнительно: Python; API; rest; Full API, навыки работы с периферийным и 
коммутирующим оборудованием (Cisco, Dlink), VLAN. 

Участники, желающие принять участие в Конкурсном отборе, 
предоставляют на электронный адрес Фонда – info@qazaqstanhalqyna.kz 
резюме и мотивационное письмо в произвольной форме.  

Участники могут предоставить дополнительные документы, 
касающиеся их образования, опыта работы, профессионального уровня и 
репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоенных 
ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные 
публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную 
деятельность, квалификацию).        

Фонд гарантирует сохранность документов и неразглашение 
персональных данных участника на вакантную должность в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан.  

 
Срок приема документов – до 16 ноября 2023 года включительно. 
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